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Parathénie

Né kontekstin e Kosovés, integrimi dhe pérfshirja e personave me aftési té kufizuara mbetet njé
sfidé e réndésishme qgé kérkon njé vémendje té vecanté, vecanérisht kur kjo pérfshirje shihet nga
njé perspektivé gjinore. Né njé periudhé ku angazhimet pér drejtési dhe barazi jané né gendér té
agjendés politike dhe sociale, éshté jetike té shqyrtojmé né thellési se si politika dhe legjislacioni
i Kosovés adresojné sfidat e personave me aftési té kufizuara, vecanérisht nga njé perspektivé
gjinore. Ky dokument paraget njé analizé té detajuar mbi ményrén se si perspektiva e aftésisé sé
kufizuar dhe ajo gjinore ndérveprojné dhe ndikojné né ndihmén dhe mbrojtjen e grave dhe

vajzave me aftési té kufizuara né Kosové.

Tema e aftésisé sé kufizuar dhe perspektivés gjinore né Kosové éshté njé ¢éshtje thelbésore pér
t'u trajtuar pér shkak té kompleksitetit dhe sfidave té shumta gé pérfshijné. Graté dhe vajzat me
aftési té kufizuara né Kosové pérballen me njé formé té dyfishté diskriminimi: si pér shkak té
gjinisé sé tyre, ashtu edhe pér shkak té aftésisé sé kufizuar. Graté né zona rurale, me aftési té
kufizuara dhe té pakicave etnike (vecanérisht boshnjakét, romét, ashkalinjté dhe egjiptianét)
shpesh pérballen me barriera dhe pabarazi té shtuara.! Ky diskriminim i dyfishté krijon barriera
té shumta né gasjen e tyre né arsim, punésim, shérbime shéndetésore dhe pjesémarrje sociale.
Pérmirésimi i politikave dhe legjislacionit né kété fushé éshté thelbésor pér té siguruar gé té
drejtat dhe nevojat e kétyre individéve té jené té mbrojtura dhe té respektohen pérmes

pérfshirjes sé perspektivés gjinore né praktiké.? Pér njé shoqéri si Kosova, e cila éshté né proces

1 Plani i Veprimit Gjinor Il — 2021-2025 Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén
2 pérfshirja e perspektivés gjinore né praktiké-Udhézues, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore, me pérkrahje té
projektit "Pérkrahje Partneréve Social", i mbéshtetur nga BE;



té vazhdueshém té zhvillimit dhe demokratizimit, trajtimi i drejté dhe pérfshirés i kétyre
¢éshtjeve éshté vendimtar pér pérparimin e gjithémbarshém social dhe ekonomik. Analiza e késaj
teme né njé kontekst té tillé éshté thelbésore pér té identifikuar dhe adresuar mangésité aktuale,
dhe pér té zhvilluar rekomandime gé do té ndihmojné né krijimin e njé mjedisi mé

gjithépérfshirés dhe mé té drejté.

Qeveria ka hartuar dhe miratuar ligije dhe politika, qé synojné pérmirésimin e kushteve dhe
mundésive pér personat me aftési té kufizuara, si dhe ka zhvilluar strategji pér té luftuar
diskriminimin dhe pér té siguruar mbrojtjen e té drejtave té tyre dhe pér té garantuar té drejtat
dhe baraziné pér té gjithé gytetarét, pérfshiré ata me aftési té kufizuara. Megjithaté, pérpjekjet
pér té pérfshiré perspektivén gjinore né kéto politika dhe legjislacion jané ende né zhvillim e
sipér. Shumica e qytetaréve, theksueshém graté, nuk marrin pjesé né pércaktimin e krijimit té
buxheteve edhe pse Ligi Nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore?® detyron té gjitha institucionet publike
gé té sigurojné pérfagésim té barabarté gjinor, duke pérfshiré edhe pozitat udhéheqése. Ai
kérkon “buxhetim té pérgjegjshém gjinor”* dhe “integrim gjinor” né té gjitha politikat
institucionale. Kjo nénkupton pérfshirjen e perspektivés gjinore “né ¢do fazé té procesit,
planifikimit, miratimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té legjislacionit, politikave apo
programeve dhe buxheteve né té gjitha fushat politike dhe sociale”. Kjo mangési ndodh pér shkak

se krijimi i buxhetit konsiderohet si temé shumé teknike e cila 'mé sé miri éshté t'iu lihet

3 Ligji Nr. 05/L-20 pér Baraziné Gjinore-Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés/ Nr. 16.

4 Buxhetimi gjinor éshté zbatimi i integrimit gjinor né procesin buxhetor.

5 Integrimi gjinor éshté procesi i vlerésimit té implikimeve pér burrat dhe graté né ¢do veprim té planifikuar,
pérfshiré legjislacionin, politikat ose programet, né té gjitha fushat dhe né té gjitha nivelet.



ekspertéve'," gjé gé ndikon negativisht tek graté me aftési té kufizuara, pasi nevojat e tyre

specifike shpesh injorohen né planifikimin dhe ndarjen e fondeve publike.®

Qéllimi éshté té krijojmé njé pasqyré té qarté té sfidave dhe nevojave té vecanta té grave dhe
vajzave me aftési té kufizuara dhe té propozojmé rekomandime pér té avancuar mbrojtjen dhe
pérfshirjen e tyre né té gjitha nivelet e shoqérisé kosovare. Angazhimi si shoqgéri duhet té rritet
né drejtim té kontribuimit né forcimin e politikave dhe praktikave gé do té sigurojné njé shoqgéri
mé té drejté dhe mé té barabarté pér té gjithé, pa marré parasysh aftésité fizike ose pérkatésiné
gjinore. Angazhimi pér té adresuar kéto ¢éshtje éshté njé hap i réndésishém drejt krijimit té

mundésive té barabarta pér té gjithé qytetarét e Kosovés.

Metodologjia

Analiza synon té shqyrtojé ligjet e Kosovés né lidhje me aftésiné e kufizuar nga njé kéndvéshtrim gjinor,
me géllim identifikimin e mangésive dhe ofrimin e rekomandimeve pér pérmirésimin e tyre pér té siguruar
mbrojtje dhe pérfshirje té barabarté pér graté dhe vajzat me aftési té kufizuara. Ligjet dhe strategjité né
shqyrtim pérfshijné Ligjin pér Barazi Gjinore, Ligjin pér Statusin dhe té Drejtat e Personave Paraplegjik dhe
Tetraplegjik, Ligjin pér Aftésimin dhe Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuara, Ligjin pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024, Strategjiné Kombétare pér Mbrojtje

nga Dhuna né Familje dhe Dhuna ndaj Grave 2022 — 2026 si dhe Raportet e fundit té Progresit pér Kosovén.

6 Manuali pér vlerésimin e ndikimit té barazisé gjinore, Agjencia pér Barazi Gjinore, Projekti “Forcimi institucional i
Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe mekanizmave gjinore né Kosové”;



Pérmbledhja e ligjeve dhe dokumenteve strategjike fillon me njé rishikim té hollésishém pér té
kuptuar masat dhe aspekte gjinore qé prekin personat me aftési té kufizuara. Ky hap ndihmon né

identifikimin e mekanizmave dhe masave té vendosura pér mbrojtje dhe pérfshirje.

Né vazhdim, analizohen dispozitat ligjore pér té vlerésuar pérfshirjen e barazisé gjinore dhe
personave me aftési té kufizuara. Pjesa tjetér e analizés fokusohet né integrimin e perspektivés
gjinore, duke shqyrtuar diskriminimin e dyfishté dhe vlerésuar pjesémarrjen dhe pérfagésimin e

grave dhe vajzave me aftési té kufizuara né proceset vendimmarrése dhe zbatimin e masave.

Rekomandimet pér pérmirésime bazohen né analizén e mangésive té identifikuara, duke
pérfshiré krijimin e propozimeve dhe sugjerimin e mekanizmave té veganté pér implementimin

efektiv té politikave dhe ligjeve qé ndihmojné né mbéshtetje té ploté pér kété grup té popullatés.

Metodologjia pérfshin analiza dokumentare pér té identifikuar dispozitat dhe géllimet e lidhura,
si dhe vlerésimin e praktikave té zbatimit pér té paré ndikimin né pérfshirjen e grave dhe vajzave

me aftési té kufizuara.

Kjo metodologji do té ofrojé njé analizé té thelluar dhe gjithépérfshirése té ligjeve dhe politikave,
duke ndihmuar né zhvillimin e politikave dhe praktikave qé sigurojné barazi dhe pérfshirje té

ploté.



3. Legjislacioni dhe zbatimi i ¢éshtjeve gjinore dhe aspektit té aftésisé sé kufizuar

3.1 Ligji Nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore né Kosové

Ligji Nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore éshté njé hap i réndésishém né drejtim té sigurimit té
barazisé gjinore dhe eliminimit té diskriminimit né té gjitha fushat e jetés. Ky ligj synon té sigurojé
mundési dhe trajtim té barabarté pér té gjithé individét, pavarésisht nga gjinia apo seksi, duke
pérfshiré né ményré té zbehté edhe personat me aftési té kufizuara. Pérkatésisht, né Nenin 4 té
kétij Ligji ceket se "Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté gjinor, duke pérfshiré
trajtimin mé pak té favorshém té femrave pér shkak té shtatzénisé dhe amésisé, gjendjes
martesore, kombésisé, racés, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual, statusit social, besimit fetar
dhe besimit, moshés, ose ndonjé baze tjetér té pércaktuar me ligi apo marréveshje dhe
instrumente ndérkombétare né fugi." "Mirépo, Neni 4, Pika 1, éshté i vetmi rast kur termi "aftési
e kufizuar" pérmendet né Ligjin Nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore. Né kété analizé, do té shqyrtojmé
dispozitat kryesore té kétij ligji, do té vlerésojmeé se si ai trajton ¢éshtjet qé lidhen me personat

me aftési té kufizuara dhe do té japim rekomandime pér pérmirésime té€ mundshme.

Ligji pércakton géllimet dhe principet bazé pér arritjen e barazisé gjinore, duke pérfshiré
promovimin e pjesémarrjes sé barabarté né té gjitha fushat e jetés publike dhe private. Njé nga
aspektet kryesore té ligjit éshté ndalimi i diskriminimit né bazé té gjinisé né punésim, arsim,
shéndetési, ekonomi, pérfitime sociale, sport dhe kulturé. Ligji synon té sigurojé gé graté dhe

burrat té kené té drejta dhe mundési té barabarta.

7 Ligji Nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore né Kosové



Edhe pse ligji paraqget disa aspekte pozitive né pérpjekjet pér té promovuar baraziné gjinore né
vendin e punés, ai ka disa mangési té dukshme gé ndikojné né efektivitetin e tij pér pérfshirjen e

personave me aftési té kufizuara, veganérisht né lidhje me dimensionin gjinor.

Njé nga aspektet mé té réndésishme té ligjit éshté kérkesa pér punédhénésit gé té sigurojné
kushte té barabarta pune pér graté dhe burrat dhe té marrin masa pér té parandaluar
diskriminimin gjinor. Ky fokus éshté i réndésishém dhe i nevojshém, por ai gjithashtu duhet té
pérfshijé njé dimension té vecanté qé adreson ndérveprimin e barazisé gjinore me nevojat e

personave me aftési té kufizuara.

Né kété kontekst, ligji kérkon masa pér té siguruar gasje té barabarté né punésim dhe trajnime
profesionale, por nuk ofron udhézime té garta dhe mekanizma specifiké pér té siguruar
pérfshirjen e personave me aftési té kufizuara. Kjo do té thoté se, ndonése ligji synon té
promovojé baraziné gjinore dhe té ndalojé diskriminimin né pérgjithési, ai nuk e adreson né
ményré té mjaftueshme se si kéto masa ndihmojné né ményré té barabarté graté dhe vajzat me

aftési té kufizuara né vendin e punés dhe né trajnime profesionale.

Mangésia e detajeve specifike éshté e dukshme kur e konsiderojmé se vajzat dhe graté me aftési
té kufizuara shpesh pérballen me barrierat mé té médha pér gasje né mundési té barabarta né
puné dhe trajnim. Kéto barrieré jané té kombinuara nga dy dimensione té diskriminimit:
diskriminimi i bazuar né aftésité e kufizuara dhe diskriminimi gjinor. Pér shembull, vajzat dhe
graté me aftési té kufizuara mund té pérballen me sfida té shumta né gasjen né mundési té
punés, pér shkak té barrierave fizike dhe pérfshirjes gjinore, si dhe mungesés sé mbéshtetjes pér

aftésiné e tyre té kufizuar.



Né fushén e arsimit, ligji pércakton se té gjithé individét kané té drejté pér arsim té barabarté
dhe pa diskriminim, duke pérfshiré kétu té drejtat e vajzave dhe grave. Ky aspekt éshté
vecanérisht i réndésishém pér personat me aftési té kufizuara, té cilét shpesh pérballen me
barriera té ndryshme pér qasje né arsim. Megjithaté, ligji nuk specifikon gé institucionet arsimore
té marrin masa pér té siguruar mbéshtetje dhe kushte té pérshtatshme pér nxénésit dhe

studentét me aftési té kufizuara, duke pérfshiré edhe ata gé pérballen me diskriminim gjinor.

Né kété kontekst, mungesa e detajeve specifike pér mekanizmat gé do té sigurojné pérfshirjen e
ploté té personave me aftési té kufizuara né sistemin arsimor éshté njé problem. Ligji nuk adreson
si duhet ndérveprimin e problemeve té pérfshirjes gjinore dhe atyre té pérfshirjes pér personat
me aftési té kufizuara, duke I€né njé boshllék né trajtimin e vajzave dhe grave me aftési té
kufizuara. Ky boshllék mund té ¢ojé né mungesé té masave té nevojshme pér té garantuar qé
kéta individé té kené qgasje té barabarté né mundésité arsimore dhe té shfrytézojné té drejtat e

tyre né pérputhje me standardet e barazisé gjinore dhe pérfshirjes.

Pavarésisht pérpjekjeve pér té siguruar barazi gjinore dhe mbrojtjen e té drejtave té personave
me aftési té kufizuara, ligji ka disa mangési té réndésishme gé ndikojné né efikasitetin e tij né
kété drejtim. Njé nga mangésité kryesore éshté mungesa e detajeve dhe mekanizmave specifiké

pér zbatimin e masave té pérmendura né ligj pér personat me aftési té kufizuara.

Ligji i pérmend personat me aftési té kufizuara né njé kontekst té pérgjithshém, por nuk ofron
udhézime té garta dhe té detajuara pér institucionet se si té implementojné kéto masa né
praktiké. Ky boshllék éshté vecanérisht i réndésishém kur e konsiderojmé ndérveprimin mes

pérfshirjes gjinore dhe asaj pér personat me aftési té kufizuara. Ligji nuk ofron mekanizma gé



adresojné nevojat specifike té vajzave dhe grave me aftési té kufizuara, té cilat shpesh pérballen

me barrierat mé té médha pér qasje né mundési dhe shérbime.

Né kété kontekst, ligji duket se nuk integron né ményré té mjaftueshme dimensionin gjinor né
pérpjekjet pér pérfshirjen e personave me aftési té kufizuara. Pér shembull, vajzat dhe graté me
aftési té kufizuara shpesh pérballen me njé shumeéllojshméri té barrierave gé jané té kombinuara
té diskriminimit. Kéto barriera pérfshijné, por nuk kufizohen né, mungesén e qasjes né arsim,
mundési té punés dhe shérbime shéndetésore, si dhe mungesén e mbéshtetjes adekuate pér t'u
pérballur me sfidat e veganta gé ndodhin né kontekstin e kombinuar té diskriminimit gjinor dhe

atij pér aftési té kufizuara.

Ligji duhet té ofrojé njé qasje mé té integruar qé té adresojé né ményré té barabarté nevojat e
té dy grupeve. Kjo do té pérfshinte krijimin e mekanizmave qé ndihmojné né identifikimin dhe
adresimin e barrierave specifike pér vajzat dhe graté me aftési té kufizuara, si dhe zhvillimin e
politikave qé promovojné njé pérfshirje mé té ploté dhe mé té drejtpérdrejté né sistemin arsimor,
né vendin e punés, dhe né shérbimet e tjera publike. Pa kéto mekanizma té detajuara dhe té
harmonizuara, éshté e véshtiré té sigurohet njé pérfshirje e ploté dhe efektive pér té gjithé

individét, pavarésisht nga statusi i tyre gjinor ose aftésité e tyre.

3.2 Ligji Nr. 05/L-067 pér Statusin dhe té Drejtat e Personave Paraplegjik dhe Tetraplegjik

Ligji Nr. 05/L-067 pér statusin dhe té drejtat e personave paraplegjik dhe tetraplegjik né Kosové
pérbén njé hap té réndésishém né drejtim té mbrojtjes sé té drejtave té personave me aftési té

kufizuara. Megjithaté, pér té siguruar njé zbatim té drejté dhe té barabarté, éshté e nevojshme



gé ky legjislacion té analizohet dhe zbatohet nga njé perspektivé gjinore. Analiza e Ligjit Nr. 05/L-
067 mbi statusin dhe té drejtat e personave me paraplegji dhe tetraplegji né Kosové nga njé

perspektivé gjinore shfaq disa ¢éshtje kritike dhe fusha pér pérmirésim:

Ligji i mungojné dispozita specifike pér té siguruar pérfagésimin dhe pjesémarrjen gjinore té
grave me paraplegji ose tetraplegji né proceset vendimmarrése lidhur me té drejtat dhe politikat
e personave me aftési té kufizuara. Megjithése ligji pérmes Nenit 13 8synon té sigurojé gasje té
barabarté né shérbimet shéndetésore, pérfshiré shérbimet mjekésore dhe shéndetin riprodhues,
shpesh mungojné konsideratat specifike gjinore. Graté me aftési té kufizuara pérballen me
pengesa shtesé né qasjen e kétyre shérbimeve pér shkak té problemeve té gasjes fizike,
mungesés sé ofruesve té trajnuar té shérbimeve shéndetésore dhe mungesés sé pajisjeve
adekuate shéndetésore. ° Eshté thelbésore qé strukturat shéndetésore té jené té gasshme dhe
té pajisura pér té ofruar shérbime té plota shéndetésore riprodhuese té pérshtatura pér graté
me aftési té kufizuara. Masat pér fugizimin ekonomik té personave me aftési té kufizuara nén
ligjin né fjalé nuk adresojné mjaftueshém dallimet gjinore. Graté me aftési té kufizuara shpesh
ballafagohen me diskriminim té theksuar né mundésité e punésimit, ndarjen e pagesave dhe
gasjen né burime financiare. Politika dhe programet specifike duhet té zhvillohen pér té
promovuar pavarésiné ekonomike tek graté me paraplegji ose tetraplegji, pérfshiré trajnime

profesionale, mbéshtetje pér sipérmarrjen dhe ndihmé financiare. Gjithashtu, diskriminimi

8 Ligji Nr. 05/L-067 pér Statusin dhe té Drejtat e Personave Paraplegjik dhe Tetraplegjik

9 “Edhe ne jemi si graté tjera”

https://kosovotwopointzero.com/edhe-ne-jemi-si-grate-
tjera/?fbclid=lwZXhObgNhZWOCMTAAAR1I44EviZbik3LLK7ispmHyqhSzpdDdL9iMOgq/MZNatY7jTm9NeSXiukc_aem
_42urM709Pgs8wEuUSB5e80Q



interseksional gé ballafagohet nga graté me aftési té kufizuara, pérfshiré ato nga minoritetet
etnike ose zonat rurale, nuk adresohet né ményré adekuate né ligj. Pérfagésimi i gasjeve
interseksionale éshté i domosdoshém pér té kuptuar se si forma té shumta té diskriminimit

krygézohen dhe pérkeqésojné pabarazité.

3.3 Ligji Nr. 03/L-019 pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e personave me

aftési té kufizuara nga njé perspektivé gjinore

Ligji Nr. 03/L-019 rregullon té drejtat, kushtet dhe ményrat e aftésimit, riaftésimit profesional
dhe punésimit té personave me aftési té kufizuara né Kosové, duke synuar integrimin e tyre né
tregun e punés.l® Ky ligj pérfshin disa nene gé adresojné mbéshtetjen ligjore dhe institucionale
pér personat me aftési té kufizuara dhe promovimin e barazisé sé mundésive. Megjithaté, nga
njé perspektivé gjinore, analizohen disa pika kyce gé mund té pérmirésohen pér té siguruar

baraziné gjinore.

Njé aspekt i réndésishém gé duhet adresuar éshté ndérveprimi ndérmjet aftésisé sé kufizuar dhe
gjinisé. Ky ligj nuk adreson né ményré specifike sfidat dhe nevojat e grave me aftési té kufizuara.
Duke gené se graté me aftési té kufizuara kané tendencé té kené mundési mé té kufizuara né
arsimim, aftésim profesional dhe punésim, éshté e domosdoshme gé politika dhe programet e

pérfshira né kété ligj té adresojné kéto pabarazi.

10 Ligji Nr. 03/L-019 pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e personave me aftési té kufizuara nga njé perspektivé

gjinore



Ligji duhet té pérmbajé dispozita specifike qé promovojné pérfshirjen gjinore dhe sigurojné
mbéshtetje pér graté me aftési té kufizuara. Pér shembull, mund té pérfshihen programe té
aftésimit dhe riaftésimit profesional pér graté, mbéshtetje pér nénat me aftési té kufizuara, dhe
politika qé sigurojné mbrojtje nga diskriminimi né vendin e punés bazuar né gjini dhe aftési té

kufizuara.

Pér mé tepér, Komisioni pér ekspertizé duhet té keté njé pérbérje té balancuar gjinore dhe té
trajnohet pér té vlerésuar nevojat e ndryshme gjinore né kontekstin e aftésisé sé kufizuar. Kjo do
té sigurojé gé vlerésimet dhe rekomandimet té jené gjithépérfshirése dhe té ndjeshme ndaj

gjinisé.

Pérderisa Ligji Nr. 03/L-019 éshté njé hap drejt mbéshtetjes sé personave me aftési té kufizuara,
njé gasje mé gjithépérfshirése dhe e ndjeshme ndaj gjinisé éshté thelbésore pér té siguruar gé
graté me aftési té kufizuara té kené mundési té barabarta pér aftésim, riaftésim profesional dhe

punim.

3.4 Ligji Nr. 05/L-021 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

Ligji Nr. 05/L-021 synon té mbrojé individét nga diskriminimi né Kosové. Ai pércakton dispozita
té ndryshme pér té siguruar trajtim té barabarté pér karakteristika té ndryshme, pérfshiré

aftésité e kufizuara dhe gjininé.'! Po ashtu Kosova, i ka té pérfshira né nenin 22 té Kushtetutés sé

11 Ligji Nr. 05/L-021 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=10924



saj, Konventén e Kombeve té Bashkuara pér Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit

Kundér Grave.12

Ligji aktual ka nevojé pér integrimin e perspektivés gjinore né ményré mé té detajuar dhe
specifike pér té siguruar mbrojtjen e barabarté pér graté dhe burrat me aftési té kufizuara. Pér
té arritur kété, duhet té béhen disa pérmirésime kyce. Sé pari, géllimi i ligjit duhet té theksojé
mbrojtjen nga diskriminimi duke marré parasysh dimensionin gjinor, pér té siguruar gé nevojat
dhe sfidat specifike té grave dhe burrave me aftési té kufizuara té adresohen né ményré té

barabarté.

Eshté e réndésishme té promovohen masa pozitive specifike pér graté me aftési té kufizuara,
duke pérfshiré gasje mé té miré né edukim, punésim dhe shérbime shéndetésore. Kéto masa
duhet té pérfshijné programe trajnimi, mentorimi dhe mbéshtetje pér fugizimin ekonomik dhe

social té tyre.

Njé tjetér aspekt kritik éshté forcimi i masave mbrojtése kundér dhunés me bazé gjinore pér
personat me aftési té kufizuara. Kjo duhet té pérfshijé shérbime mbéshtetése pér viktimat,
programe ndérgjegjésimi dhe trajnime pér profesionistét e drejtésisé dhe shérbimeve sociale.
Barazia né punésim gjithashtu duhet té promovohet duke kérkuar nga punédhénésit té zbatojné
politika dhe praktika té barabarta pér graté dhe burrat me aftési té kufizuara, duke pérfshiré

akomodimet e nevojshme dhe mundési té barabarta pér zhvillimin e karrierés.

12 Kushtetuta e Republikés sé Kosovés (https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=3702)



https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=3702

Monitorimi dhe zbatimi i masave té pérmirésuara duhet té realizohet pérmes krijimit té
mekanizmave specifiké, gé pérfshijné raportime té rregullta mbi gjendjen e grave dhe burrave
me aftési té kufizuara dhe efektivitetin e politikave té ndérmarra. Pérfundimisht, pérmirésimi i
kétij ligji duhet té synojé adresimin e sfidave té shuméfishta dhe specifike qé pérballen graté dhe

burrat me aftési té kufizuara pér té siguruar njé mbrojtje dhe pérfshirje té barabarté né shoqéri.

4. Korniza strategjike, programore si dhe raporte mbi pérfshirjen gjinore dhe aspektit té

aftésisé sé kufizuar

4.1 Strategjia Kombétare pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje dhe Dhuna ndaj Grave 2022 -

2026

Strategjia Kombétare pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje dhe Dhuna ndaj Grave 2022 — 2026
éshté njé dokument gé, ndonése fokusohet kryesisht te dhuna ndaj grave dhe dhuna né familje,
gjithashtu pérfshin referenca pér personat me aftési té kufizuara. Ky fakt e bén té réndésishém
pasi trajtimii ¢céshtjeve té€ dhunés né bazé gjinore dhe né familje éshté i ndérlidhur me pérfshirjen

dhe mbrojtjen e té drejtave té personave me aftési té kufizuara.

Dokumenti synon té adresojé dhe parandalojé format mé té pérhapura té dhunés dhe shkeljes
sé lirive dhe té drejtave themelore té njeriut né Kosové. Njé nga aspektet thelbésore té késaj
strategjie éshté pérfshirja e parimeve gé synojné té adresojné ndérthurjen e diskriminimit gjinor

me forma té tjera té diskriminimit, pérfshiré diskriminimin bazuar né aftésiné e kufizuar.'® Kwtu
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shqyrtohet perspektiva e personave me aftési té kufizuara dhe até gjinore, duke theksuar
réndésiné e trajtimit té kétyre céshtjeve né ményré integruese dhe té ndjeshme ndaj

dimensioneve té shumta té diskriminimit.

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, e amenduar né vitin 2020, i njeh zbatim té drejtépérdrejté
Konventés sé Késhillit té Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés
né Familje (“Konventa e Stambollit”), njé instrument pér parandalimin e dhunés ndaj grave dhe
dhunés né familje, si dhe pér mbrojtjen e viktimave. Mbrojtja e jetés dhe té jetuarit me dinjitet
dhe pa dhung, garantuar me Kushtetutén e Republikés sé Kosovés, gjen rregullim edhe né kuadér

té Ligjit Nr. 03/L-182 pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje.

Njé nga aspektet kryesore té késaj strategjie éshté pérfshirja e dispozitave gé synojné té
promovojné baraziné gjinore dhe mbrojtjen e té drejtave té grave né Kosové. Megjithaté, njé nga
mangésité kryesore té kétij dokumenti éshté mungesa e detajeve specifike dhe mekanizmave té
garté pér zbatimin e kétyre masave pér personat me aftési té kufizuara. Edhe pse strategjia
pérmend né ményré té pérgjithshme pérfshirjen e personave me aftési té kufizuara, ajo nuk jep
udhézime té qarta pér institucionet se si té sigurojné gé kéto masa té jené efektive dhe té

zbatohen né praktiké.

Dhuna ndaj grave me aftési té kufizuara shpesh pérfshin forma té ndryshme té diskriminimit dhe
abuzimit, gé mund té pérfshijné edhe forma specifike té dhunés gé lidhen me aftésiné e kufizuar.

Graté me aftési té kufizuara mund té pérballen me abuzim fizik dhe psikologjik, si dhe me




neglizhencé dhe shfrytézim. Kéto forma té dhunés shpesh jané té ndérlidhura dhe mund té
shkaktojné déme té médha pér viktimat, duke i Iéné ato né njé pozité té pafugishme dhe té varur

nga autorét e dhunés.

Njé tjetér aspekt i réndésishém i Strategjisé Kombétare pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje dhe
Dhuna ndaj Grave éshté mungesa e mbéshtetjes sé nevojshme pér personat me aftési té
kufizuara pér té raportuar dhe adresuar rastet e dhunés. Pér shembull, graté dhe vajzat me aftési
té kufizuara shpesh kané véshtirési né gasje tek shérbimet e mbrojtjes dhe drejtésisé pér shkak
té barrierave fizike, komunikative dhe té informacionit. Mungesa e interpretimeve né gjuhén e
shenjave, mungesa e qasjes né ndértesa dhe mungesa e informacionit té qarté dhe té
kuptueshém jané disa nga barrierat gé mund té pengojné graté dhe vajzat me aftési té kufizuara

té kérkojné ndihmé dhe mbrojtje.

Strategjia Kombétare pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje dhe Dhuna ndaj Grave duhet té
pérfshijé masa specifike dhe té detajuara pér té adresuar kéto c¢éshtje dhe pér té siguruar gé
graté dhe vajzat me aftési té kufizuara té kené gasje té barabarté né shérbimet e mbrojtjes dhe
drejtésisé. Pér shembull, éshté e nevojshme té sigurohet trajnimi i duhur pér profesionistét e
shéndetésisé, drejtésisé dhe shérbimeve sociale pér té kuptuar dhe trajtuar nevojat specifike té
grave dhe vajzave me aftési té kufizuara. Gjithashtu, éshté e réndésishme té krijohen dhe té
zbatohet njé gasje e integruar gé pérfshin bashképunimin midis institucioneve té ndryshme pér

té siguruar njé mbrojtje efektive dhe gjithépérfshirése pér kété grup té prekshém.

Njé tjetér aspekt i réndésishém éshté pérfshirja e grave dhe vajzave me aftési té kufizuara né

procesin e hartimit dhe zbatimit té politikave dhe strategjive pér mbrojtjen nga dhuna. Eshté e



réndésishme té krijohen mekanizma gé sigurojné pérfshirjen aktive té kétij grupi né proceset
vendimmarrése dhe té sigurohen gé zérat e tyre té dégjohen dhe té respektohen. Kjo mund té
pérfshijé krijimin e forumeve té konsultimit, grupet e punés dhe mekanizmat e raportimit qé
lejojné graté dhe vajzat me aftési té kufizuara té kontribuojné né hartimin dhe zbatimin e

politikave dhe strategjive pér mbrojtjen nga dhuna.

Strategjia Kombétare pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje dhe Dhuna ndaj Grave 2022 — 2026
éshté njé dokument i réndésishém gé synon té adresojé dhe parandalojé format mé té pérhapura
té dhunés dhe shkeljes sé lirive dhe té drejtave themelore té njeriut né Kosové. Megjithaté, pér
té gené efektive dhe gjithépérfshirése, kjo strategji duhet té pérfshijé masa specifike dhe té
detajuara pér té adresuar nevojat dhe sfidat e grave dhe vajzave me aftési té kufizuara, duke
siguruar gé ato té kené qgasje té barabarté né shérbimet e mbrojtjes dhe drejtésisé. Njé qasje e
integruar dhe gjithépérfshirése gé merr parasysh dimensionet e shumta té diskriminimit éshté
thelbésore pér té siguruar mbrojtjen dhe pérparimin e kétij grupi té prekshém dhe pér té arritur

njé barazi dhe siguri gjithépérfshirése.

4.2 Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024 synon té sigurojé gé barazia gjinore éshté né
gendér té proceseve transformuese né Kosové, né kuadér té té gjitha strukturave, institucioneve,

politikave, procedurave, praktikave dhe programeve té geveris€, agjencive, shogérisé civile,



sektorit privat dhe komunitetit té donatoréve. 1* Ky program éshté pesévjecar dhe pérfshin
periudhén 2020-2024. Programi éshté i organizuar né tre shtylla strategjike: Fugizimi Ekonomik
dhe Miréqgenia Sociale; Zhvillimi Njerézor, Rolet dhe Marrédhéniet Gjinore; dhe té Drejtat e
Grave, Qasja né Drejtési dhe Siguria. Njé nga aspektet kryesore té kétij programi éshté pérfshirja
dhe adresimi i ¢céshtjeve té personave me aftési té kufizuara, sidomos nga perspektiva gjinore,

duke theksuar réndésiné e krijimit té mundésive té barabarta pér té gjithé gytetarét e Kosovés.

Njé nga problemet kryesore né shtyllén e Fugizimit Ekonomik dhe Miréqenies Sociale bazuar né
situatén aktuale né Kosové éshté prania e pabarazive dhe pérjashtimi socio-ekonomiko-
strukturor. Faktorét kryesoré qé ndikojné né kété problem jané: mungesa e integrimit gjinor né
strategji dhe politikat zhvillimore; mos zbatimi i buxhetimit té pérgjegjshém gjinor; diskriminimi
né punésim; niveli i ulét i shkollimit té grave né moshé pune (15-64); ndarja e profesioneve
gjinore; ndarja e pabarabarté e obligimeve pér pérkujdesjen e fémijéve dhe té moshuarve;
pjesémarrje e ulét e grave né menaxhimin e burimeve; mungesa e institucioneve pér
pérkujdesjen e fémijéve; dhe gasja e kufizuar né té drejtat pronésore dhe financa. Né Kosové,
edhe mé shumé se né vende té tjera, graté mbulojné shérbime té konsiderueshme pa pagesg, si
kujdesi pér fémijé, té moshuar dhe anétaré té familjes me aftési té kufizuara. Kéto sfida jané
vecanérisht edhe mé té theksuara pér graté me aftési té kufizuara, té cilat pérballen me

diskriminim té dyfishté, si né bazé té gjinisé ashtu edhe té aftésisé sé kufizuar.
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Objektivi Strategjik 1 synon krijimin e mundésive té barabarta pér té kontribuar dhe pérfituar nga
zhvillimi ekonomik, rritjen e gjithé pérfshirjes dhe pérmirésimin e miréqgenies sociale. Pér té
arritur kété objektiv, programi parashikon ngritjen e shkathtésive té grave né pérputhje me
kérkesat e tregut té punés, duke u fokusuar edhe né fushat deficitare dhe adresimin e
diskriminimit né baza gjinore né punésim, pérmes ndryshimit té Ligjit té Punés, pér té garantuar
pushimin té barabarté prindéror dhe direktivat e BE-sé. Njé nga masat e réndésishme éshté
ofrimi i qasjes sé barabarté né shérbime sociale dhe familjare cilésore, pérfshiré gendra
rezidenciale pér pérkujdesje ditore pér té moshuar dhe persona me aftési té kufizuara, duke

lehtésuar késhtu mundésité e grave pér t'u aktivizuar né tregun e punés.

Né Kosové ekzistojné pesé Qendra Burimore dhe dy shkolla pér fémijét me aftési té kufizuara.
Megjithaté, mé shumé djem (59%) sesa vajza (41%) me me aftési té kufizuara vijojné arsimin e
detyrueshém. Sfidat pér edukimin e fémijéve me aftési té kufizuara pérfshijné thyerjen e stigmés
shoqérore rreth aftésisé sé kufizuar né ményré gé prindérit t'i edukojné fémijét e tyre.'> Té
dhénat tregojné se vajzat me aftési té kufizuara pérballen me diskriminim té dyfishté né fushén
e edukimi né krahasim me djemté. 15Pér shembull, shkalla bruto e pérfshirjes sé vajzave me aftési
té kufizuara né nivelet e arsimit fillor dhe té mesém té ulét éshté 37%, ndérsa né arsimin e mesém
té larté bie né 18%. Ky fakt tregon pér nevojén e masave specifike pér té pérmirésuar pérfshirjen

e vajzave me aftési té kufizuara né sistemin arsimor.

15 Analizé gjinore e Kosové, Rrjeti i grave té Kosovés, https://womensnetwork.org/wp-
content/uploads/2018/10/20181003170921410.pdf

16 Analiza Gjinore Ndersektorale ne Arsimin Parauniversitar, Projekti i Bashkimit Evropian dhe Késhillit t& Evropés
“Ngritja e Kapacitetit pér Arsim Gjithépérfshirés - INCLUDE”.



Graté né grupet minoritare dhe me aftési té kufizuara po ashtu pérballen me sfida mé té
theksuara ekonomike, sociale dhe kulturore. Pér shembull, graté Rome, Ashkali dhe Egjiptase
pérballen me diskriminime té trefishta, meqé diskriminohen nga familjet e tyre, nga komunitetet
e tjera né shumicé si dhe nga institucionet e nivelit gendror. Graté me aftési té kufizuara po ashtu
diskriminohen mé shumé, pér shkak té sfidave né zbatimin praktik té ligjeve dhe ofrimin e
mjeteve juridike efektive, pavarésisht kérkesave ligjore té garantuara me Ligjin pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi dhe Ligjin pér Barazi Gjinore.

Njé nga rekomandimet kryesore éshté amandamentimi i Kushtetutés sé Kosovés pér té pérfshiré
Konventén Ndérkombétare pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, Konventén mbi té
Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara dhe Kartén Sociale té Evropés, né ményré qé té jené
drejtpérdrejt té aplikueshme né ligjin vendor. Ky veprim do té siguronte gé personat me aftési té

kufizuara dhe graté té kené mbrojtje té barabarté dhe té drejté.

rogrami i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024 éshté njé dokument i réndésishém gé synon té
adresojé dhe parandalojé format e ndryshme té diskriminimit dhe pérjashtimit social.
Megjithaté, pér té qené efektiv dhe gjithépérfshirés, programi duhet té pérfshijé masa specifike
dhe té detajuara pér té adresuar nevojat dhe sfidat e personave me aftési té kufizuara,
vecanérisht nga perspektiva gjinore. Njé gasje e integruar dhe gjithépérfshirése gé merr parasysh
dimensionet e shumta té diskriminimit éshté thelbésore pér té siguruar baraziné dhe pérparimin

e kétij grupi té prekshém dhe pér té arritur njé shogéri mé té drejté dhe gjithépérfshirése.



4.3 Programi i Qéndrueshém pér Zhvillimin e Kombeve té Bashkuara 2030 (SDG 2030) né

Kosové dhe Perspektiva Gjinore dhe e Personave me Aftési té Kufizuara

Kosova ka adoptuar Agjendén 2030 dhe Objektivat e Zhvillimit t&€ Qéndrueshém (SDG-té) pérmes
njé rezolute parlamentare né janar 2018, duke treguar pérkushtimin e saj pér zhvillim té
géndrueshém dhe gjithépérfshirés. Megjithaté, ndonése nuk éshté nénshkruese e drejtpérdrejté
e SDG-ve pér shkak té statusit té saj si njé vend jo-anétar i OKB-sé&, Kosova ka marré vendimin pér
t'u bashkuar me pérpjekjet globale pér té pérqafuar kéto géllime. Kjo analizé fokusohet né
perspektivén gjinore dhe té personave me aftési té kufizuara, duke vlerésuar se si Kosova mund

té kontribuojé né arritjen e SDG-ve dhe cilat objektiva jané té lidhura me kéto grupe.

SDG 1 - Pa Varféri

Né Kosové, varféria mbetet njé problem i réndésishém, vecanérisht pér personat me aftési té
kufizuara dhe graté. Kéto grupe shpesh pérballen me njé nivel té larté té diskriminimit dhe
mungesé té mundésive pér punésim, duke kontribuar né varféri té thellé. Pér té luftuar varfériné
né mesin e kétyre grupeve, Kosova duhet té zhvillojé dhe zbatojé politika té vecanta qé
mbéshtesin gasjen né arsim dhe punésim pér personat me aftési té kufizuara dhe graté. Kjo
pérfshin ofrimin e trajnimeve profesionale dhe subvencioneve pér ndérmarrjet qé i punésojné

kéta individé, duke krijuar késhtu mundési té barabarta dhe ndihmuar né uljen e varférisé.



SDG 3 - Shéndet i Miré dhe Miréqenie

Qasja né shérbime shéndetésore cilésore éshté njé tjetér sfidé e madhe né Kosové, vecanérisht
pér personat me aftési té kufizuara dhe graté. Shérbimet shéndetésore dhe rehabilituese jané té
kufizuara, duke ndikuar negativisht né miréqgenien e kétyre grupeve. Pér té pérmirésuar situatén,
éshté thelbésore gé Kosova té rrisé investimet né shérbimet shéndetésore dhe té sigurojé
trajnimin e duhur pér profesionistét e shéndetésisé, gé té mund té trajtojné né meényré
gjithépérfshirése dhe profesionale nevojat specifike té personave me aftési té kufizuara dhe
grave. Kjo do té ndihmojé né pérmirésimin e mirégenies sé tyre dhe né sigurimin e njé jetese mé

té shéndetshme.

SDG 4 - Arsim Cilésor

Arsimi pér personat me aftési té kufizuara dhe graté éshté i kufizuar né shumé aspekte né Kosove.
Infrastruktura jo e pérshtatshme dhe mungesa e mbéshtetjes sé duhur pengojné qasjen e
barabarté né arsim. Pér té adresuar kéto ¢éshtje, Kosova duhet té zhvillojé politika arsimore
gjithépérfshirése gé sigurojné qasje té barabarté pér té gjithé fémijét. Kjo pérfshin adaptimin e
infrastrukturés dhe materialeve mésimore pér té pérmbushur nevojat e ndryshme, duke krijuar
njé mjedis arsimor gé éshté i arritshém pér té gjithé nxénésit, pavarésisht nga aftésité e tyre fizike

apo gjinia.

SDG 5 - Barazia Gjinore

Barazia gjinore mbetet njé sfidé e madhe né Kosové, vecanérisht pér graté me aftési té kufizuara.

Kéto gra pérballen me pabarazi té shumta, duke pérfshiré diskriminimin dhe mungesén e



mundésive pér té marré pjesé né vendimmarrje. Pér té arritur baraziné gjinore, Kosova duhet té
zbatojé politika té fuqgizimit té grave dhe vajzave, duke promovuar pjesémarrjen e tyre né té
gjitha fushat e jetés dhe mbrojtjen e té drejtave té tyre. Kjo pérfshin krijimin e mundésive pér
edukim, punésim dhe pérfshirje aktive né proceset vendimmarrése, duke siguruar gé graté me

aftési té kufizuara té kené té njéjtat mundeési si té gjithé té tjerét.

SDG 8 - Puné Dinjitoze dhe Rritje Ekonomike

Personat me aftési té kufizuara dhe graté shpesh pérballen me pengesa té médha né tregun e
punés né Kosové. Mungesa e mundésive pér punésim dhe diskriminimi jané disa nga faktorét qé
ndikojné né kété gjendje. Pér té pérmirésuar gasjen e kétyre grupeve né tregun e punés, Kosova
duhet té krijojé programe té trajnimit dhe zhvillimit profesional gé jané té pérshtatura pér
nevojat e tyre. Pér mé tepér, nxitja e politikave té barazisé né punésim éshté thelbésore pér té
siguruar mundési té barabarta pér té gjithé, duke kontribuar késhtu né rritjen ekonomike dhe

mirégenien e té gjithé gytetaréve.

SDG 10 - Zvogélim i Pabarazive

Pabarazité sociale dhe ekonomike jané té pranishme né shumé aspekte té jetés né Kosové,
vecanérisht pér personat me aftési té kufizuara dhe graté. Pér té reduktuar kéto pabarazi, éshté
e nevojshme gé Kosova té zhvillojé politika gé mbrojné té drejtat e kétyre grupeve dhe té sigurojé
gé ata té kené gasje té barabarté né té gjitha fushat e jetés. Kjo pérfshin gasjen né arsim,
shéndetési, punésim dhe pjesémarrije né vendimmarrje, duke krijuar njé shogéri mé

gjithépérfshirése dhe té drejté.



SDG 16 - Paqge, Drejtési dhe Institucione té Forta

Né Kosové, ndértimi i institucioneve qé jané mé gjithépérfshirése dhe té drejta pér té gjithé
gytetarét éshté njé sfidé e réndésishme. Personat me aftési té kufizuara dhe graté shpesh
pérballen me pengesa né gasjen né drejtési dhe né pérfagésimin e tyre né institucionet publike.
Pér té ndértuar njé shogéri té drejté dhe gjithépérfshirése, Kosova duhet té forcojé institucionet
ligjore dhe administrative pér té mbrojtur té drejtat e té gjithé qytetaréve. Kjo pérfshin sigurimin
e gasjes sé barabarté né drejtési dhe krijimin e mekanizmave qé mbrojné dhe promovojné té

drejtat e personave me aftési té kufizuara dhe grave.

SDG 17 - Partneritet pér Objektivat

Pér té arritur géllimet e SDG 2030, bashképunimi ndérmjet geverisé, OJQ-ve dhe komunitetit
ndérkombétar éshté i réndésishém. Kosova duhet té promovojé partneritete efektive dhe
gjithépérfshirése qé mbéshtesin zhvillimin e géndrueshém dhe pérfshirjen sociale pér té gjithé
gytetarét. Kjo pérfshin krijimin e bashképunimeve strategjike gé mbéshtesin zbatimin e
politikave té orientuara drejt pérfshirjes dhe barazis€, duke kontribuar késhtu né ndértimin e njé

shogérie mé té drejté dhe gjithépérfshirése.

Né pérfundim, duke marré hapa konkreté pér té adresuar sfidat dhe pér té pérmirésuar
pérfshirjen dhe baraziné, Kosova mund té pérmbushé géllimet e SDG 2030 dhe té krijojé njé
shogéri mé té drejté dhe gjithépérfshirése pér té gjithé gytetarét e saj. Fokusi né perspektivén
gjinore dhe té personave me aftési té kufizuara éshté kyc pér arritjen e kétyre objektivave dhe

pérmirésimin e cilésisé sé jetés pér kéto grupe vulnerabile.



4.4 RAPORTI | PROGRESIT PER KOSOVEN 2023

Raporti i Progresit pér Kosovén 2023 zbérthen disa aspekte kyce té integrimit dhe pérfshirjes sé
personave me aftési té kufizuara (PAK) dhe barazisé gjinore né vend. Ndérsa Kosova ka béré
pérpjekje té dukshme pér té pérmirésuar kéto fusha, raporti nénvizon se ka ende sfida té

konsiderueshme qé kérkojné angazhim té vazhdueshém dhe veprime konkrete. 7

Njé nga ¢éshtjet mé shgetésuese té evidentuara né raport éshté mungesa e gasjes né shérbime
dhe infrastrukturé pér PAK. Ky problem ndikon drejtpérdrejt né cilésiné e jetés sé tyre dhe
pérfshirjen e ploté né shogéri. Mungesa e qasjes né kujdesin shéndetésor, rehabilitim, shérbime

sociale, arsim dhe pajisje ndihmése éshté e dukshme dhe pérbén njé barrieré té réndésishme.

Raporti thekson se, edhe pse ekziston njé udhézim administrativ pér qasjen e PAK, zbatimi i tij
éshté i dobét. Diskriminimi i drejtpérdrejté ka gené i dokumentuar né vendime gjyqésore, dhe ka
patur raste ku individé me aftési té kufizuara kané ngritur padi pér diskriminim, duke vértetuar
késhtu njé boshllék té theksuar né implementimin e ligjeve dhe né pérputhshmériné me

standardet ndérkombétare.

Pérpjekjet e geverisé né vitin 2022, e shpallur si vit i personave me aftési té kufizuara, pérfshinin

disa iniciativa pér té pérmirésuar qasjen né institucionet gendrore dhe lokale. Megjithaté, ka

17 Raporti pér Kosovén 2023, https://integrimievropian.rks-gov.net/wp-content/uploads/2023/12/Kosovo-2023-Report_SQ.pdf



nevojé pér pérpjekje té métejshme pér té rritur pérfshirjen dhe pér té siguruar njé zbatim mé té

ploté té ligjeve dhe standardeve ndérkombétare.

Pér té pérmirésuar situatén, raporti rekomandon forcimin e shérbimeve shéndetésore pér PAK,
me fokus té vecanté né graté dhe vajzat. Gjithashtu, éshté e nevojshme té rritet pérdorimi i
formave té ndryshme té konsultimit publik dhe té intensifikohen pérpjekjet pér zbatimin e ligjeve

gé ndihmojné né pérmirésimin e kushteve té jetesés pér PAK.

Né lidhje me baraziné gjinore, Raporti i Progresit pér Kosovén 2023 zbulon disa pérparime, por
edhe sfida té médha. Graté vazhdojné té pérballen me diskriminim né administratén publike,
tregun e punés, dhe sistemin e drejtésisé. Ky diskriminim pérfshin véshtirési né qasje né financa,
pronési dhe trajtim né sistemin e drejtésisé, duke kérkuar ndérhyrje té menjéhershme pér té

adresuar kéto ¢éshtje.

Né raport, theksohet se Ligji pér Barazi Gjinore éshté pérpjekur té forcohet, por ende ka mangési

né zbatimin e tij.

Shogéria civile luan njé rol té réndésishém né avokimin pér té drejtat e grave dhe pér baraziné
gjinore. Ajo kontribuon né hartimin, zbatimin dhe monitorimin e reformave dhe éshté njé partner

kyc né dialogun politik té Stabilizim-Asociimit.

Raporti gjithashtu vé né dukje pérmirésimet né platformén online pér konsultime publike, gé
kané lehtésuar pjesémarrjen e personave me aftési té kufizuara. Megjithaté, pérfshirja e publikut

né agjendat e reformave mbetet e kufizuar dhe duhet té pérmirésohet. Rekomandohet rritja e



pérdorimit té formave té ndryshme té konsultimit publik dhe angazhimi mé i madh i

administratave lokale.

Raporti i Progresit pér Kosovén 2023 tregon disa pérparime né fushén e barazisé gjinore dhe

integrimit té PAK, por ka ende shumé sfida qé kérkojné angazhim dhe veprime té vazhdueshme.

Kosova duhet té intensifikojé pérpjekjet pér té arritur njé shogéri mé té barabarté dhe

gjithépérfshirése, duke siguruar qé ¢do individ, pavarésisht nga gjinia apo aftésité e kufizuara, té

keté mundési té barabarta dhe té trajtohet me dinjitet.

5. Té gjeturat

Ligji gé trajton baraziné gjinore nuk pérfshiné masa specifike pér sigurimin e mundésive
té barabarta né punésim dhe trajnime pér individét me aftési té kufizuara;

Graté me aftési té kufizuara pérballen me barrierat e dyfishta té diskriminimit, qé
pérfshijné barrierat fizike dhe diskriminimin gjinor;

Politikat dhe programet specifike pér té promovuar pavarésiné ekonomike tek graté me
paraplegji ose tetraplegji, pérfshiré trajnime profesionale, mbéshtetje pér sipérmarrjen
dhe ndihmeé financiare, jané té mangéta;

Me legjislacionin e Kosovés nuk trajtohet né ményré té detajuar gasja e barabarté né
shérbimet shéndetésore pér graté dhe vajzat me aftési té kufizuara, duke I€né njé boshllék
né siguriné dhe mbéshtetje pér shéndetin e tyre;

Shumé nga aktet ligjore nuk ofrojné udhézime té plota pér adresimin e diskriminimit té
dyfishté pér graté dhe vajzat me aftési té kufizuara, vecanérisht né gasjen né mundési

edukative dhe trajnuese;



Aktet ligjore pér personat me paraplegji ose tetraplegji nuk ofrojné masa pér té siguruar
pérfagésim té barabarté gjinor né proceset e vendimmarrjes dhe mbéshtetje ekonomike
pér graté né kété grup;

Politikat pér mbrojtjen nga diskriminimi shpesh nuk pérfshijné masa té detajuara pér té
mbrojtur graté me aftési té kufizuara nga dhuna dhe diskriminimi, dhe mungojné
mekanizma té posacém pér té adresuar kéto ¢éshtje né ményré efektive;

Politikat aktuale nuk trajtojné né ményré adekuate nevojat ekonomike té grave dhe
vajzave me aftési té kufizuara, vecanérisht né kontekstin e ndihmés sociale dhe
mbéshtetjes financiare;

Shumé nga strategjité dhe ligjet nuk ofrojné mekanizma té garté pér monitorimin dhe
raportimin mbi statusin dhe efektivitetin e politikave pér personat me aftési té kufizuara,
vecanérisht né kontekstin e barazisé gjinore;

Strategjia Kombétare pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje dhe Dhuna ndaj Grave 2022 —
2026 nuk pérfshin trajnime té duhura pér profesionistét e shéndetésisé, drejtésisé dhe
shérbimeve sociale pér té kuptuar dhe trajtuar nevojat specifike té grave dhe vajzave me
aftési té kufizuara;

Mungon pérfshirja e aktive e grave dhe vajzave me aftési té kufizuara né proceset e
hartimit dhe zbatimit té politikave dhe strategjive pér mbrojtjen nga dhuna, duke penguar
g€ zérat e tyre té dégjohen dhe té respektohen;

Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor nuk éshté implementuar né ményré efektive, duke

kontribuar né mungesén e mundésive té barabarta pér graté me aftési té kufizuara.



6. Rekomandimet

Ligji pér Barazi Gjinore né Kosové duhet té integrojé dispozita dhe mekanizma té qarté pér
té siguruar pérfshirjen e personave me aftési té kufizuara né té gjitha aspektet e jetés
publike dhe private, duke adresuar nevojat e grave dhe vajzave me aftési té kufizuara;
Duhet té krijohen udhézime dhe mekanizma té detajuar pér zbatimin e masave gé
promovojné baraziné gjinore dhe pérfshirjen e personave me aftési té kufizuara né arsim,
punésim dhe shérbime té tjera;

Kushtetuta e Kosovés duhet té amandamentohet dhe té pérfshijé Konventén
Ndérkombétare pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, Konventén mbi té Drejtat
e Personave me Aftési té Kufizuara dhe Kartén Sociale té Evropés né ményré gé té jené
drejtpérdrejt té aplikueshme né ligjin vendor né Kosové;

Profesionistét dhe institucionet duhet té trajnohen dhe té ndérgjegjésohen pér nevojat
dhe sfidat e veganta té grave dhe vajzave me aftési té kufizuara;

Ligji pér Statusin dhe té Drejtat e Personave Paraplegjik dhe Tetraplegjik duhet té pérfshijé
dispozita gé sigurojné pérfagésimin e grave me paraplegji dhe tetraplegji né proceset
vendimmarrése dhe politikat gqé i prekin ato;

Duhet té sigurohet qé shérbimet shéndetésore, pérfshiré ato riprodhuese, té jené té
gasshme dhe té pérshtatshme pér graté me aftési té kufizuara;

Politikat dhe programet duhet té adresojné specifikisht nevojat ekonomike té grave me
paraplegji dhe tetraplegji, duke pérfshiré trajnime profesionale dhe mbéshtetje pér

sipérmarrjen;



e Duhet té adresohet diskriminimi gé ndikon né graté me aftési té kufizuara nga minoritetet
etnike ose zonat rurale té cilat ballafagohen me diskriminim té trefishté - qé jané gra,
minoritete dhe me aftési té kufizuara;

e Duhet té zhvillohen programe specifike gé promovojné pérfshirjen e grave me aftési té
kufizuara dhe mbéshtetje pér nénat me aftési té kufizuara;

e Ligji Nr. 05/L-021 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi duhet té pérmirésojé integrimin e
perspektivés gjinore dhe té adresojé diskriminimin e shuméfishté pér graté me aftési té
kufizuara.

e Duhet té forcohen masat mbrojtése kundér dhunés me bazé gjinore pér personat me
aftési té kufizuara, duke pérfshiré shérbime mbéshtetése dhe trajnime pér profesionistét;

o Né kuadér té Strategjisé Kombétare pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje dhe Dhuna ndaj
Grave duhet té pérfshihen masa té detajuara pér té adresuar dhunén ndaj grave dhe
vajzave me aftési té kufizuara dhe barrierat qé ato pérballen né raportimin dhe marrjen e
ndihmés;

e Profesionistét e shéndetésisé, drejtésisé dhe shérbimeve sociale duhet té trajnohen pér
té kuptuar dhe trajtuar nevojat specifike té grave dhe vajzave me aftési té kufizuara.

e Duhet té forcohet implementimi i buxhetimit té pérgjegjshém gjinor pér té kontribuar né

krijimin e mundésive té barabarta pér graté me aftési té kufizuara.
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