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Termet e Referencés

Ekspert pér organizimin e punétorisé mbi Vlerésimin e Kapaciteteve Organizative dhe Zhvillimit té
Kapaciteteve Organizative (OCA dhe OCD)

HYRIJE

HANDIKOS, “Shoqata e paraplegjikéve dhe paralizés sé fémijéve té Kosovés” éshté krijuar si reagim
ndaj gjendjes sé véshtiré né té cilén gjenden personat me aftési té kufizuara né Kosové, e themeluar
nga dhe pér personat me aftési té kufizuara, me aktivitete té pandérprera qé nga viti 1983.
Si organizaté pérfaqéson, pérkrahé dhe punon pér dhe me personat me aftési té kufizuar pérmes
avokimit dhe lobimit. Ofron shérbime té ndryshme pérmes rrjetit té shtriré né gjithé Kosovén dhe
promovon barabarésingé, jetén e pavarur dhe me dinjitet pér té gjithé personat me aftési té kufizuara.

I.  INFORMATA TE PERGJITHSHME

HANDIKOS né partneritet me Save the Children né Kosova/o éshté duke implementuar projektin
“Handikos for Child Rights-H4CR”, i cili financohet nga Agjencia Suedeze pér Bashképunim
Ndérkombétar dhe Zhvillim (SIDA). Pérmes kétij projekti HANDIKOS synon ngritjen e kapaciteteve
dhe fugizimin e fémijéve me Aftési té Kufizuara.

. OBJEKTIVA E DETYRES

Vlerésimi i Kapacitetit Organizativ (OCA) éshté njé proces gé kérkon té vlerésojé kapacitetin e ¢do
organizate né njé gameé té gjeré temash. Objektivi i pérgjithshém i konsulencés éshté:

e Kryerja e njé Vlerésimité Kapacitetit Organizativ duke fasilituar njé punétori pjesémarrése
pérmes metodologjisé sé pérshkruar né mjetin e Save the Children pér OCA-né. Punétoria
synon té identifikojé fushat pér pérmirésim organizativ pér té arritur rezultate té
géndrueshme;

e Siguron dokumentacion té ploté gjaté gjithé punétorisé dhe prodhon njé raport gé
pérmbledh rezultatet;

e Ndihmon me zhvillimin e njé plani té Zhvillimit té Kapaciteteve Organizative (OCD) pér té
adresuar fushat e identifikuara né punétori.

l. KUALIFIKIMI

Kandidati duhet té posedoj kéto aftési dhe kompetenca:

e Pérvojé né zhvillimin e kapaciteteve té Organizatave té Shogérisé Civile (OSHC);

¢ Njohuri té mira té qeverisjes sé brendshme té OSHC-ve; menaxhimi i financave té OSHC-
ve; zhvillimin e komunikimit, rrjetézimit, mbledhjes sé fondeve dhe politikave tjera
relevante pér zhvillimin organizativ té OSHC-ve;

¢ Njohuri dhe pérvojé né organizimin, lehtésimin dhe mbajtjen e punétorive;

e Diplomé né juridik, shkenca politike, politika publike, ekonomi, sociologji ose fusha té
ngjashme.
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IV. METODOLOGIIA E VLERESIMIT TE KAPACITETIT ORGANIZATIV

OCA-ja dhe punétoria mbi té duhet té pérdoren si hapi i paré né procesin e Zhvillimit Organizativ dhe
duhet té pérfshijé pérfagésues té organizatés pérmes njé punétorie gé synon té shikojé situatén e
pérgjithshme né kohén e vlerésimit dhe té identifikojé situatén aktuale brenda aspekteve té ndryshme
dhe té identifikojé fushat e pérmirésimit.

V. DETYRAT DHE PERGJEGIJESITE

eLehtésuesi (fasilitatori) duhet té kuptojé/analizojé mjetin e Vlerésimit té Kapaciteteve Organizative
(OCA) dhe Kornizén e Zhvillimit té Kapaciteteve Organizative (Korniza OCD);

¢ Lehtésuesi duhet té zhvillojé modulin e punétorisé bazuar né kérkesat e HANDIKOS dhe Udhézimeve pér
OCA/OCD té zhvilluara nga Save the Children;

e Lehtésuesi duhet té mbajé njé punétori 3 ditore me anétarét e organizatés pér té kompletuar Mjetin
OCA dhe pér té hartuar kornizén OCD;

¢ Lehtésuesi duhet t'u pérmbahet rregullave té pérfshirjes dhe transparencés dhe duhet té punojé me
politikat e HANDIKOS;

¢ Lehtésuesi duhet té raportojé pér mbarévajtjen dhe pérmbajtjen e punétorisé;

eLehtésuesi duhet té rishikoj dhe miratoj modelin e Kornizés sé OCD.

VI. REZULTATET KRYESORE

¢ Lehtésimi dhe dokumentimi i ploté i punétorisé;

e Hartimi i raportit gjithépérfshirés i cili pérfshin gjetjet e OCA-sé dhe rekomandimet pér zhvillimin e
vazhdueshém té kapaciteteve organizative té dorézuara brenda 6 ditéve nga punétoria;

¢ Plotésimi i mjetit t& OCA-sé né gjuhén angleze;

e Raporti pérfundimtar duke pérfshiré qgéllimin e punétorisé, metodologjiné e pérdorur, rezultatet e
pérgjithshme dhe rekomandimet kryesore pér planin e zhvillimit té kapaciteteve organizative;

¢ Pérgatitja njéditore e Kornizés sé OCD-sé sé bashku me HANDIKOS pas punétorisé.

VII. ANGAZHIMI | ESKPERTIT/ES

Eksperti/ja do té angazhohet me ané té njé kontrate pér shérbim me HANDIKOS.
Kontrata e detyrés do té jeté pér 9 dité pune brenda afatit kohor prej njé muaj.

Afati kohor paraprak pér detyrat dhe pérgjegjésité:

Detyra Kohézgjatja

Parapérgatitja e punétorisé dhe materialeve/ analizim me mjetin OCA 2 dité
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Fasilitimi i punétorisé pér hartimin e strategjisé avokuese 3 dité
Hartimi i raportit 3 dité
Zhvillimi i kornizés s& OCD me HANDIKOS 1 dité
Totali i ditéve 9 dité

VIIL. KUSHTET E PAGESES
Pagesa e ekspertit/es do té béhet sipas ofertés pérkatése pér kryerjen e shérbimeve, gé do té léshohet
nga ai/ajo. Pagesa do té béhet pas pérfundimit me sukses té punétorisé dhe dorézimit té dokumenteve

finale nga HANDIKOS.

HANDIKOS do té realizoj pagesén né Euro, shuma bruto pér ditét e punés (nga té cilat do té ndalet tatimi
né fitim dhe kontributi pensional sipas ligjeve né fuqi né Kosové)

HANDIKOS rezervon té drejtén e negociimit té propozimit financiar.

IX. PROCEDURA PER APLIKIM

- Letérinteresi qé paraget arsyet gé ai/ajo éshté i/e pérshtatshém dhe ka njohuri dhe eksperiencé
pér kété angazhim (max.1 fage);

- Curriculum Vitae (CV) (max.3 fage);

- Propozimi financiar.

Aplikacionet duhet té dorézohen né formé elektronike né e-mail adresén: handikos@handi-kos.org
cc: nora.simitciu@handi-kos.org

Ju lutem, shkruani né subjekt Aplikimi pér “Ekspert pér organizimin e punétorisé mbi Vlerésimin e
Kapaciteteve Organizative dhe Zhvillimit té Kapaciteteve Organizative (OCA dhe OCD)".

Afati i fundit pér dorézimin e aplikacionit éshté 1 néntor 2023, ora 17:00.
Vetém kandidatét e suksesshém do té kontaktohen!

Pas pérzgjedhjes Ekperti/ja i pérzgjedhur duhet té dérgojé:
- Dokumentin/ Déshminé qé nuk jeni nén hetime.
- Poashtu duhet té nénshkruaj Politikén e Mbrojtjes sé FEémijéve té€ HANDIKOS dhe Rregulloren
mbi Parandalimin e Shfrytézimit dhe Abuzimit Seksual — PSHAS dhe t'u pérmbahen kushteve
dhe kritereve té tyre.
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