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Termat e Referencés

“Angazhimi i njé eksperti/e pér vlerésimin e kapaciteteve organizative dhe hartimin e planit té zhvillimit
organizativ té HANDIKOS”

l. HYRJE

HANDIKOS, “Shogata e paraplegjikéve dhe paralizés sé fémijéve té Kosovés” éshté krijuar si reagim
ndaj gjendjes sé véshtiré né té cilén gjenden personat me aftési té kufizuara né Kosové, e themeluar
nga dhe pér personat me aftési té kufizuara, me aktivitete té pandérprera gé nga viti 1983.

Si organizaté pérfagéson, pérkrah dhe punon pér dhe me personat me aftési té kufizuara pérmes
avokimit dhe lobimit. Ofron shérbime té ndryshme pérmes rrjetit té shtriré né gjithé Kosovén dhe
promovon baraziné, jetén e pavarur dhe me dinjitet pér té gjithé personat me aftési té kufizuara

Il. INFORMATA TE PERGJITHSHME

HANDIKOS né partneritet me Save the Children né Kosové éshté duke implementuar projektin
“Advancing Rights and Participation of Children with Disabilities in Kosovo”, i cili financohet nga
Agjencia Suedeze pér Bashképunim Ndérkombétar dhe Zhvillim (SIDA).Projekti pérgendrohet né
ndértimin e kapaciteteve té fémijéve me aftési té kufizuara pér té monitoruar té drejtat e tyre dhe
pér té ndikuar né vendimmarrje né nivel lokal.

Né kuadér té pérpjekjeve pér forcimin e kapaciteteve institucionale dhe organizative té HANDIKOS,
éshté paraparé realizimi i njé Vlerésimi té Kapaciteteve Organizative (Organizational Capacity
Assessment — OCA).

Vlerésimi do té shérbejé si bazé pér identifikimin e kapaciteteve ekzistuese, praktikave té mira, sfidave
dhe boshllégeve né fusha té ndryshme té funksionimit té organizatés.

Procesi do té mundésojé qé HANDIKOS té identifikojé né ményré pjesémarrése fushat prioritare pér
zhvillim dhe, mbi kété bazé, té hartojé njé Plan té Zhvillimit Organizativ (Organizational Capacity
Development — OCD) pér periudhén e ardhshme.

Vlerésimi do té zhvillohet pérmes njé procesi pjesémarrés, ku do té pérfshihen pérfagésues té ndryshém
té organizatés, me géllim gé rezultatet té pasqyrojné sa mé miré gjendjen reale, nevojat dhe prioritetet
e HANDIKOS.

lll.  OBJEKTIVA E DETYRES
Objektivi i pérgjithshém iangazhimit éshté realizimi i njé Vlerésimi té Kapaciteteve Organizative té
HANDIKOS dhe mbéshtetja né hartimin e njé Plani té Zhvillimit Organizativ, bazuar né gjetjet dhe

nevojat e identifikuara gjaté procesit té vlerésimit.

Eksperti/ja do té udhéheqé njé proces pjesémarrés dhe gjithépérfshirés, i cili do té mundésojé:
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a) vlerésimin e kapaciteteve aktuale t& HANDIKOS né fusha relevante té zhvillimit dhe funksionimit
organizativ;

b) identifikimin e pikave té forta, sfidave, boshllégeve dhe nevojave pér zhvillim;

c) prioritizimin e fushave gé kérkojné ndérhyrje dhe pérmirésim;

d) dokumentimin e gjetjeve dhe pérgatitjen e njé raporti té Vlerésimit té Kapaciteteve Organizative;
e) mbéshtetjen e HANDIKOS né zhvillimin e njé Plani té Zhvillimit Organizativ, duke pércaktuar
prioritetet, objektivat, veprimet, pérgjegjésité dhe afatet kohore.

Né kuadér té kétij procesi, HANDIKOS ka paraparé organizimin e njé punétorie pjesémarrése me stafin
dhe pérfagésuesit relevanté té organizatés, e cila do té shérbejé si komponenti kryesor i procesit té
rivlerésimit té kapaciteteve organizative.

Punétoria do té mundésojé diskutimin e pérbashkét mbi gjendjen aktuale té organizatés, identifikimin e
ndryshimeve dhe progresit gé nga vlerésimi i vitit 2023, si dhe pércaktimin e fushave prioritare pér
zhvillim.

Iv. KUALIFIKIMI
Eksperti/ja i/e angazhuar pér realizimin e kétij aktiviteti duhet té plotésojé kéto kritere:

° pérvojé profesionale né zhvillimin e kapaciteteve organizative té organizatave té shoqérisé
civile;

. njohuri té mira mbi geverisjen dhe menaxhimin e organizatave té shoqérisé civile;

. njohuri dhe pérvojé né zhvillimin e politikave dhe procedurave organizative;

. pérvojé né planifikim strategjik dhe zhvillim organizativ;

° pérvojé né facilitimin e punétorive pjesémarrése;

e  aftésité shkélgyera komunikuese dhe ndérpersonale;

° diplomé universitare né shkenca sociale, administrim publik, shkenca politike, menaxhim ose
fusha té ngjashme;

. pérvojé né sektorin e té drejtave té personave me aftésité kufizuara pérbén pérparési.

V. DETYRAT DHE PERGIEGIESITE
Eksperti/ja do té jeté pérgjegjés pér:

e  shqyrtimin dhe pérshtatjen e mjetit té Vlerésimit té Kapaciteteve Organizative;

e  zhvillimin e metodologjisé dhe agjendés sé punétorisé né konsultim me HANDIKOS;

. mbajtjen e takimeve fillestare dhe konsultative me pérfagésuesit e HANDIKOS;

e  shqyrtimin e dokumenteve dhe politikave relevante té organizatés;

e facilitimin e punétorisé pjesémarrése 3 ditore;

° udhéhegjen e diskutimeve né grupe dhe dokumentimin e diskutimeve, vlerésimeve, gjetjeve
dhe rekomandimeve;

° plotésimin/finalizimin e mjetit OCA dhe pérgatitjen e raportit té Vlerésimit té Kapaciteteve
Organizative;
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° prezantimin e gjetjeve para HANDIKOS dhe integrimin e komenteve e validimin e raportit final;
e facilitimin e procesit pér hartimin e Planit té Zhvillimit Organizativ;
. pércaktimin e prioriteteve, objektivave, aktiviteteve, pérgjegjésive dhe afateve né Planin OCD.

VI. ANGAZHIMI | ESKPERTIT/ES

Eksperti/ja do té angazhohet me ané té njé kontrate pér shérbim me HANDIKOS. Angazhimi do té béhet
gjaté muajit Tetor/Néntor 2026 né bazé ditore, ku do té pérfshihen aktivitetet e méposhtme:

Detyra Kohézgjatja

Pérgatitja e metodologjisé, agjendés dhe materialeve té nevojshme pér realizimin e 1dité

OCA gjaté punétorisé me HANDIKOS

Fasilitimi i punétorisé 3 dité

Analiza e gjetjeve dhe hartimi i Planit té Zhvillimit Organizativ 3 dité

TOTALI 7 dité
VII. KUSHTET E PAGESES

Pagesa do té béhet pas pérfundimit té aktivitetit dhe dorézimit té raportit final té aprovuar nga
HANDIKOS.

HANDIKOS do té realizojé pagesén né Euro, shuma bruto pér ditét e punés (nga té cilat do té ndalet
tatimi né fitim dhe kontributi pensional sipas ligjeve né fuqgi né Kosoveé).

HANDIKOS rezervon té drejtén e neqgociimit té propozimit financiar.

VIIlL. PROCEDURA PER APLIKIM

- Metodologjia e punés pér kété angazhim;
- Curriculum Vitae (CV);
- Propozimi financiar.

Aplikimet duhet té dorézohen né formé elektronike né e-mail adresén: nora.simitciu@handi-kos.org.
Ju lutem, shkruani né subjekt Aplikim — Ekspert pér Vlerésimin e Kapaciteteve Organizative dhe Planin
OCD.

Afati i fundit pér dorézimin e aplikimit éshté 13 Tetor.
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Vetém kandidatét e suksesshém do té kontaktohen!

Pas pérzgjedhjes Eksperti/ja i pérzgjedhur duhet té dérgojé:
- Dokumentin/ Déshminé qé nuk jeni nén hetime.
- Poashtu duhet té nénshkruaj Politikén pér Mbrojtjen e Fémijéve si dhe Rregulloren mbi
Parandalimin e Shfrytézimit dhe Abuzimit Seksual — PSHAS dhe t'u pérmbahen kushteve dhe
kritereve té tyre.
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